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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RC-196 - 2023 - UATACS-SAJI #UNLa
15/11/2023
Remedios de Escalada

Aprobar el Reglamento de Concursos de Docentes-Investigadores/as de Oposicion y Antecedentes de la UNLa

VISTO, el EXP-3280-2023-AME-DDME-SAJ#UNLa correspondiente a la 9* Reunion
del Consejo Superior del afio 2023, la Resolucion del Consejo Superior N° 224/19 de
fecha 13 de noviembre de 2019, la RR-449-2021-DDME-SAJI#UNLa de fecha 13 de
diciembre de 2021, el EXP-3330-2023-AME-DDME-SAJI#UNLa de fecha 07 de
noviembre de 2023, RC-181-2023-UATACS-SAJI#UNLa, de fecha 15 de noviembre de
2023, la RC-195-2023-UATACS-SAJI#UNLa de fecha 15 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Académica eleva la propuesta de modificacion del Reglamento de
Concursos de Docentes-Investigadores/as de Oposicion y Antecedentes de la UNLa
aprobado por la Resolucion del Consejo Superior N° 224/19;

Que, en virtud del proceso de implementacion de la Carrera Docente en la Universidad,
es preciso modificar el mencionado reglamento de concursos aplicando al momento de la
evaluacion las pautas de la norma “De las Funciones y de la Ponderacion de
Antecedentes de las Categorias Docentes Investigadores/as” aprobada por RC-195-2023-
UATACS-SAJI#UNLa;

Que, la RR-449-2021-DDME-SAJI#UNLa, aprobd el Documento de designaciones y
asignaciones académicas para docentes investigadores/as de la Universidad Nacional de
Lants y el establecimiento de criterios para el fortalecimiento de sus funciones,
modificando la modalidad de designaciones docentes y estableciendo los criterios para el
fortalecimiento de sus funciones;

Que, asimismo en dicha Resolucién se definieron los alcances de Otras Actividades
Docentes (OAD), Otras Actividades de Cooperacion (OAC), Otras actividades de
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Investigacion (OAI) y Otras Actividades de Vinculacion (OAV) que realizan los y las
docentes y que debe tenerse en cuenta al momento de los concursos;

Que, el documento que se presenta, ha sido el resultado del trabajo conjunto de los
Departamentos bajo la coordinacion de la Secretaria Académica y del Vicerrectorado;

Que, el proyecto fue considerado y aprobado en la Paritaria con el gremio docente,
conforme acta de fecha 19 de octubre de 2023, aprobada por RC-181-2023-UATACS-
SAJI#UNLa;

Que, en su 9° Reunion del afio 2023, el Consejo Superior ha tratado la propuesta y que la
misma ha sido objeto de tratamiento especifico en forma conjunta por la Comision de
Asuntos Juridicos y Politica Institucional y la Comision de Asuntos Académicos y no se
han formulado objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular, conforme lo
establecido en el Articulo 34 inciso 5) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR ’
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la Resolucidon del Consejo Superior N°® 224/19, a partir
del dictado de la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de Concursos de Docentes-Investigadores/as de
Oposicion y Antecedentes de la UNLa el que quedara redactado conforme se detalla en
el Anexo que se acompaia y forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3: Disponer que los/as integrantes del/a jurado del concurso aplicaran la
grilla y los criterios de ponderacion del Reglamento que define las funciones que

desarrollan los y las docentes investigadores/as del nivel de grado aprobado por RC-195-
2023-UATACS-SAJI#UNLa.
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ARTICULO 4°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA DOCENTES-INVESTIGADORES/AS
DEL LLAMADO A CONCURSOS DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

Articulo 1°: Los concursos para la designacion de los/as docentes investigadores/as
ordinarios/as de la Universidad Nacional de Lants se regirdn por el Estatuto de la
Universidad, el presente Reglamento y las normativas vigentes al momento del
concurso y el Convenio Colectivo para los/as docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por el Decreto N° 1246/15.

Los concursos serdn publicos y abiertos en todos los casos.

Articulo 2°: Todos los plazos establecidos en el presente se contaran por dias habiles en
la Universidad; ademds serdn perentorios e improrrogables para los aspirantes, salvo

expresa disposicion en contrario del presente Reglamento.

Articulo 3°: El/la Rector/a resolverd la Convocatoria a Concurso para cubrir los cargos de
docentes—investigadores/as segin lo dispuesto en el articulo 44, inciso 21) del Estatuto
de la UNLa, segtn el Plan Anual de Concursos aprobado por el Consejo Superior, de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 34 inciso 9) del Estatuto de la UNLa y de la
existencia de asignacion presupuestaria correspondiente.

El Plan Anual se confeccionard sobre la base de las propuestas de concursos para la
cobertura de cargos de docentes — investigadores/as realizadas por los Departamentos
Académicos u otras dependencias (la Secretaria, Rectorado o Vicerrectorado), y con la
previa intervencion de la Secretaria Académica, y serd elevada por el/la Rector/a al
Consejo Superior'.

Las propuestas deberdn especificar: la categoria del cargo, (profesor/a titular,
asociado/a, adjunto/a, instructor/a jefe/a de trabajos practicos o instructor/a ayudante); la
dedicacion (simple, semiexclusiva o exclusiva); el drea y/o asignatura/s (con
especificacion de la carrera, Departamento y/o dependencia -la Secretaria y Rectorado,

Vicerrectorado- a la que pertenecen las mismas).

! Una vez definidos por las autoridades los criterios técnicos académicos, la organizacién sindical
intervendrd en la puesta en ejecucion concreta de dichos criterios en cada una de las dependencias en las
que se formulen las propuestas.



Articulo 4°: Los Departamentos Académicos, las Secretarias y Rectorado o
Vicerrectorado cuando justifiquen la incorporacién de docentes investigadores/as por los
servicios que les competen, deberdn definir los perfiles especificos de los cargos que se
proponen, explicitando: las condiciones generales y especificas para la postulacion al
cargo, Area y/o Asignatura/s, Carrera, Departamento, drea, y Categoria que se concursan,
contenidos minimos de la asignatura, todo otro requisito o aclaracién que se estime

conveniente realizar.

Articulo 5°: El/la Rector/a o Vicerrector/a, Secretarios/as de la Universidad, Directores/as
de Departamentos Académicos y Directores/as de Carrera deberdn hacer uso de licencia
en su cargo en la UNLa para participar en los concursos, tal como lo establece el articulo
71 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus. La solicitud de tal licencia

debera presentarse al momento de la inscripcion.

Articulo 6°: El llamado a concurso deberd precisar el dia y hora de apertura y cierre de la
inscripcion, los/as Jurados titulares y a los/as integrantes suplente/s designados/as,
publicandose internamente en la Universidad y en un periddico de alcance nacional
durante al menos dos dias consecutivos.

La fecha de apertura de la inscripciéon comenzard el dia hédbil posterior a la dltima
publicacion. A partir de esta fecha, el plazo dentro del cual deberdn inscribirse los/as

postulantes no deberé ser inferior a siete dias habiles.

DE LA INTEGRACION DE LOS/AS JURADOS

Articulo 7°: El/la Jurado estard integrado por tres miembros titulares (de los cuales uno
serd externo/a, y al menos una serd mujer) y dos miembros suplentes como minimo (de
los cuales uno/a serd externo/a, y al menos una serd mujer). Los/as miembros titulares y
suplente/s deberan ser o haber sido profesores/as concursados/as de ésta u otras
universidades del pafs o del extranjero, u otros/as especialistas destacados/as en la
materia o drea correspondiente al llamado a concurso o disciplinas afines, de autoridad
e imparcialidad indiscutible y con categoria, por lo menos equivalente a la del cargo que
se concursa. Al menos uno de los miembros titulares deberd ser externo a esta

Universidad. Se considera externo a aquel/a docente que no posee ningtn tipo de relacion



de dependencia ni contractual con la universidad. En los concursos de instructores/as, los

miembros del/a Jurado no podran detentar una categoria docente menor a adjunto/a.

Articulo 8°: Resulta facultativo para las asociaciones sindicales docentes con personeria
o inscripcién gremial debidamente acreditadas y con &mbito de actuacién comprobado en
la Universidad Nacional de Lands, designar un/a veedor/a gremial, que tendré derecho a
participar en calidad de observador/a del proceso concursal, por lo cual, tendrd voz
(argumentacion mediante cualquier forma de expresion) excepto en las deliberaciones del

jurado, y no voto en todas las instancias del concurso.

Articulo 9°: El/la Rector/ay el/la Vicerrector/a no podran ser miembros de ningtn Jurado

constituido por aplicacién del presente Reglamento.

Articulo 10°: En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad sobreviniente
0 apartamiento por recusacioén o remocion, y en cuanto no haya suplentes habilitados/as,
se efectuard la designacion de nuevos miembros. En el caso que el jurado titular externo
debiera ser reemplazado por alguna de las causales antedichas, debera reemplazarse por
un/a suplente externo/a.

La némina de los/as nuevos/as integrantes se exhibird en las carteleras de la
Universidad por el término de tres dias a partir del siguiente al de su designacion.

En el caso de cambio de uno o mas integrantes del/a Jurado, deberd notificarse en forma
fehaciente de esta circunstancia a los/as postulantes ya inscriptos/as. Los/as nuevos
miembros del Jurado podran excusarse o ser recusados/as por los/as concursantes dentro
de los tres dias posteriores a la notificacion fehaciente de su designacion.

Los miembros del/la Jurado, una vez notificados/as de su designacion y aceptado el

cargo, no podrdn renunciar para inscribirse como aspirantes.

Articulo 11° Recusaciones de Jurados. Las recusaciones podran efectuarse con
fundamento en cualquiera de las causales a que hace referencia el articulo siguiente,
o cuando los/as miembros no retinan las calidades exigidas para integrar el/la Jurado.

Los/as integrantes del Jurado deberdn excusarse por las mismas causales. No serdn

admitidas recusaciones sin expresion de causa.



La recusacién deberd ser presentada al inscribirse el/la postulante en el concurso o en los
casos a que refiere el art. 10, dentro de los tres dias de haberse notificado/a al/la postulante
la nueva integracion del Jurado.

Cuando la causal de recusacion se funde en las relaciones de los/as integrantes del/la
Jurado con los/as aspirantes, deberd plantearse dentro de los tres dias de vencida la
exhibicién de la némina de los/as inscriptos/as a que se refiere el art. 14 de la presente.
La Secretaria de Asuntos Juridicos e Institucionales correrd traslado de la recusacion al/el
recusado/a por el término de tres dias habiles, término dentro del cual deberd ser
contestado.

El incidente de recusacion lo resolverd el/la Rector/a dentro de los tres dias de
contestado el traslado corrido, pudiendo prorrogarse dicho plazo por otro lapso igual en
caso de entenderse necesario a criterio del/ la Rector/a. La resolucion que se adopte no

podra ser recurrida.

Articulo 12° Podréan ser objeto de recusacion los/as jurados propuestos/as que hubieran

incurrido en las siguientes conductas comprobadas administrativa o judicialmente:

a) Persecucion a docentes, no docentes o estudiantes por razones ideoldgicas, politicas,
religiosas, étnicas o de género.

b) Haber incurrido en conductas o practicas discriminatorias, y/o abusivas.

c) Violacion del régimen de incompatibilidades y/o dedicaciones establecidas en el
ambito universitario o fuera de él.

d) Haber observado conducta cémplice con aquellas descriptas en los incisos a), b) y e)
de este articulo, cuando por el cargo o funcién debian oponerse o denunciarlas.

e) Haber sido condenado/a por la comision de delitos y hasta tanto subsista la condena.

f) Encontrarse incurso en alguna de las causales de procedencia de la recusacién con
expresion de causa prevista en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién para
los/as sefores/as jueces/zas.

g) Participacion, ocultamiento o connivencia con el terrorismo de Estado, atentados

contra el orden constitucional, graves violaciones a los derechos humanos.

DE LA PRESENTACION A CONCURSO
Articulo 13°: Para presentarse a concurso, los y las aspirantes deberdn tener no mas de 65

afios de edad cumplidos al momento del vencimiento del plazo de inscripcion.



Articulo 14°: Los/as aspirantes, a los fines de la inscripcion y dentro del plazo establecido,

deberén presentar en el formato solicitado en la convocatoria:

a) Solicitud de inscripcion al concurso, dirigida al/la Rector/a.

b) Recusacidn, si correspondiera, de alguno o algunos de los/as integrantes titulares o
suplentes del Jurado del concurso ya designados.

c) Los datos personales, consignando el domicilio constituido y correo electrénico a
los fines del concurso, donde serdn validas todas las notificaciones y la declaracién
de no encontrarse alcanzado por el régimen de incompatibilidades vigente.

d) Propuesta de programa de la asignatura concursada (s6lo para los concursos de
profesores/as titulares, asociados/as y adjuntos/as) segiin la normativa vigente al
momento del concurso.

e) Plan de trabajo en investigacion o cooperacion, en donde se consigne: fundamentacion,
objetivos generales y especificos, metodologia, actividades con cronograma, en el drea
que se concursa (sélo para los concursos de Profesores/as Titulares, Asociados/as y
Adjuntos/as).

f) En los concursos de instructores/as jefes/as de trabajos practicos e instructores/as
ayudantes, los/as postulantes deberdn presentar una propuesta de trabajo practico sobre
un tema comprendido en los contenidos minimos del drea y/o materia/s que se
concursa/n, en el que se consignen: fundamentacién, pertinencia en relacién al
programa, objetivos, metodologia de trabajo, contenidos, actividades y bibliografia.

g) El CVar o Sigeva UNLa actualizado, completo y suscripto por el/la interesado/a.

h) Copia autenticada de los diplomas/titulos obtenidos. Los diplomas/titulos
universitarios obtenidos en universidades extranjeras, que tengan su equivalente con
los que otorgan universidades del pais deberan presentarse con la constancia de haber
sido revalidados en una universidad nacional o convalidados, segtin norma.

i) Carpeta de comprobantes conteniendo copias certificadas de todos los demads
antecedentes. En el caso que se hallen incorporados en el legajo personal obrante en
esta Universidad, bastard hacer la remision correspondiente.

J) La Secretaria Académica per se, o a pedido de alguno de los/as jurados, podra requerir
ademas informacion respaldatoria de cualquier punto consignado en el CVar o Sigeva
UNLa.

k) Certificado de antecedentes penales. No obstante si el certificado no respondiera a la
actual situacion procesal de quien fuera imputado, podrd presentar una declaracién

jurada en la que informe su actual condicién, con copia de la sentencia, quedando



pendiente la normalizacién de este tramite. Si concluido este tltimo procedimiento
surgiera alguno de los supuestos establecidos en el articulo 15 g), el/la postulante
quedard excluido/a automdticamente del proceso, aun cuando hubiera obtenido la
mejor calificacién en el mismo, y hubiera sido dictada la resolucién de designacién
correspondiente.

1) Para el caso previsto en el articulo 5, la solicitud de licencia correspondiente.

Articulo 15° No podran presentarse a concurso quienes hubieran incurrido en las
siguientes conductas comprobadas administrativa o judicialmente:

a) Persecucion a docentes, no docentes o estudiantes por razones ideoldgicas, politicas,
religiosas, étnicas o de género.

b) Haber incurrido en conductas o practicas discriminatorias, y/o abusivas.

¢) Violaciéon del régimen de incompatibilidades y/o dedicaciones establecidas en el
ambito universitario o fuera de él.

d) Haber observado conducta cémplice con aquellas descriptas en los incisos a), b) y e)
de este articulo, cuando por el cargo o funcién debian oponerse o denunciarlas.

e) Haber sido condenado/a por la comision de delitos y hasta tanto subsista la condena.
f) Encontrarse incurso/a en alguna de las causales de procedencia de la recusacién con
expresion de causa prevista en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién para
los sefiores/as jueces.

g) Participacion, ocultamiento o connivencia con el terrorismo de Estado, atentados
contra el orden constitucional, graves violaciones a los derechos humanos.

h) Haber actuado en caricter de representante, apoderado/a, patrocinante o perito de parte
en procesos judiciales y/o extrajudiciales para terceros contrapuestos a la universidad.
Con excepcion de aquellos/as docentes que realicen tales funciones en la asociacion

sindical, actuando en forma individual o colectiva en defensa de los y las docentes.

Articulo 16° Certificado el vencimiento del plazo de inscripcion por la Secretaria
Académica, y Secretaria de Asuntos Juridicos e Institucionales de la Universidad, se
exhibird la ndmina de inscriptos/as en lugares perfectamente visibles por el lapso de tres
dias habiles, periodo durante el cual los/as postulantes podran, por escrito, solicitar vistas

de las demds presentaciones.



Articulo 17°: Objeciones a las postulaciones. Transcurrido el plazo fijado en el
articulo 16, comenzard a correr otro plazo similar a fin de que los/as docentes de la
Universidad Nacional de Lants o de otras Universidades Nacionales, los/as
aspirantes, las asociaciones de estudiantes, de docentes o de graduados/as
reconocidas/os y las asociaciones cientificas y de profesionales puedan ejercer el derecho
de objetar por escrito ante el/la Rector/a auno/a o mas de los/as aspirantes inscriptos/as
consignando las causales concretas y objetivas, asi como las correspondientes pruebas
o la indicacién de los lugares o medios para obtenerlas que no se encuentren a
disposicion del/la interesado/a. Podran ser consideradas causales de objecion las
mencionadas en el art. 15. El/la aspirante objetado/a podra ejercer su derecho a la defensa
dentro del lapso de tres dias habiles de habérsele notificado/a la objecién.

Las objeciones serdn evaluadas y resueltas por el/la Rector/a, previa intervencion de la
Secretaria de Asuntos Juridicos e Institucionales dentro de los cinco dias habiles de

vencido el plazo de presentacion de la defensa, siendo tal resolucion irrecurrible.

DE LA CONSTITUCION Y ACTUACION DEL/LA JURADO

Articulo 18°: Una vez concluido el procedimiento de recusacion de los miembros del/la
Jurado y/o de objecién de los/as aspirantes, el/la Rector/a procederd a citar en forma
fehaciente a los miembros del/la Jurado con la antelacién necesaria para llevar a cabo sus
funciones.

El/la Jurado podrd constituirse vdlidamente con miembros titulares o suplentes. El
suplente que asuma la titularidad deberd continuar en tal cardcter hasta la finalizacion
del concurso.

Los miembros del/la Jurado deberdn expedirse dentro del lapso méaximo de dos dias
habiles contados a partir de la fecha de la conclusion de la sustanciaciéon. De resultar
insuficiente el término acordado, los miembros del/la Jurado podran solicitar prérroga
mediante peticion debidamente fundada al/la Rector/a, quien resolverd sin mas tramite
denegando o fijando una prérroga por idéntico plazo.

Vencido el plazo a que refiere el parrafo anterior o el de su prorroga, el/la Rector/a
intimard por el plazo de 48 horas a los miembros del/la Jurado que, habiendo
participado efectivamente en el concurso, no hubieran producido dictamen. Transcurrido

el plazo, se continuard vilidamente el trdmite aunque faltaren hasta dos de los dictdmenes.



Articulo 19°: El/la Jurado sustanciara el concurso en dos momentos:
a) Estudio y evaluacion de antecedentes.

b) Prueba de oposicion: clase y entrevista personal.

Articulo 20°: En cuanto a la evaluacion de los antecedentes, el/la Jurado debera valorar,
teniendo en cuenta el perfil del cargo objeto del concurso, los siguientes elementos
cuya enumeracion no importa el orden de prelacién:

a) Titulos universitarios, nacionales o extranjeros que acrediten grados académicos
de jerarquia, asi como actividades de actualizacion y capacitacion docente.

b) Antecedentes en la docencia, investigacidon, cooperacion, actividades artisticas o
tecnoldgicas, y especialmente, actividades de gestion y practica profesional afines con la
materia o drea a concursarse.

c) Publicaciones, obras artisticas o tecnoldgicas, trabajos profesionales, cientificos,
artisticos o tecnoldgicos.

d) Participacion en congresos, seminarios, jornadas cientificas, artisticas o
tecnolodgicas. Participacion en cursos y conferencias como expositor/a, conferenciante o
autor/a de ponencias en el ambito universitario o en organismos e institutos de reconocida
jerarquia.

e) Experiencia o participacién profesional en organismos internacionales o
multilaterales.

f) Gestion de organismos publicos, tanto como autoridad politico institucional o como
técnico en el drea correspondiente.

g) Participacién en la formacion de recursos humanos para su integracion a los cuadros
docentes y de investigacion de la Universidad, como asi también la formacion de
recursos humanos en la ciencia, la cooperacion, la tecnologia y el arte, que contribuya
al desarrollo local, nacional o regional.

h) Premios, distinciones, becas o titulos que el/la postulante acredite cuando los hubieran
otorgado universidades o institutos y organismos oficiales de reconocido prestigio.
1) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso, incluida la participacion
demostrada en el &mbito universitario y comunitario.

j) Los puntajes mdximos para cada item de la evaluacién de los antecedentes serdn los
establecidos en la planilla del documento DE LAS FUNCIONES Y DE LA
PONDERACION DE ANTECEDENTES DE LAS CATEGORIAS DOCENTES
INVESTIGADORES.



Articulo 21° El/la Jurado con base en la evaluacién de los antecedentes de los/as

postulantes, podrad excluir a quien/es considere/n que no retne/n el perfil solicitado.

Articulo 22°: Las pruebas de oposicién comprenden:

a) Evaluar la perspectiva referencial desde donde se dicta la clase. El desarrollo de una
clase que se realizard sobre algiin o algunos de los temas del programa de la
asignatura propuestos por el/la postulante. El tema elegido deberd tener
concordancia con algunos de los contenidos minimos establecidos para la asignatura
en el Plan de Estudios de la carrera respectiva, o bien que responda a los objetivos
y/o los contenidos estipulados en la resolucion que regula la actividad
correspondiente, y ajustarse al nivel de ensefianza (ingreso, pre-grado, grado,
posgrado). El objetivo de esta prueba consiste en la evaluacion de los
conocimientos tedrico-practicos sobre la materia y las competencias pedagdgico-
didicticas del/a postulante, por lo que no podrd consistir en la lectura de un
documento por parte del mismo. En el caso de los/as instructores/as, tanto jefes/as
de trabajos practicos como ayudantes, la clase consistird en la presentacion y
desarrollo de un trabajo préctico, sobre un tema comprendido en los contenidos
minimos de la asignatura. En todos los casos, el/la postulante deberd tener en cuenta

que la clase estara dirigida a un supuesto estudiantado.

b). En la entrevista personal se preguntard al/ la postulante sobre:

b.1) Fundamentacion, objetivos, contenidos, etc. del programa de la asignatura
concursada y su relacion con el Plan de Estudios de la Carrera.

b.2) Plan de trabajo y/o investigacién y/o cooperacién que propone para el desarrollo de
su actividad como docente-investigador/a en el drea y asignatura concursadas.

b.3) El ideario institucional de la UNLa. , la vinculacion de la materia, y/o el plan de
investigacion o cooperacion con la realidad regional y nacional, y su conocimiento del
Proyecto Institucional UNLa.

b.4) Otros temas que el/a Jurado considere pertinentes, de acuerdo al cargo que se
concursa (Titular, Asociado/a, Adjunto/a, Instructor/a Jefe/a de Trabajos Practicos o

Instructor/a Ayudante).



c)A las pruebas de oposicion de un/a aspirante no podran asistir los/as restantes

inscriptos/as.

Articulo 23°: Los/as miembros del/a Jurado podran emitir dictimenes en forma individual
o conjunta. En el primer caso, cada uno/a de los/as miembros presentard un dictamen por
escrito, explicito, fundado y firmado. En caso de existir coincidencia entre alguno/a o
todos/as los/as miembros del Jurado, éstos podran reproducir un mismo dictamen
suscribiéndolo separadamente, o bien labrar dictamen en forma conjunta. El dictamen
debera contener:

1.- Justificaciéon ampliamente fundada y congruente en el caso de aconsejar se declare
desierto el concurso.

2.- Nomina de los/as concursantes cuyos antecedentes, pruebas de oposicion y
calidades exigidas, debidamente evaluadas y analizadas, determinen que no estin en
condiciones de ocupar el cargo concursado.

3.- El/la Jurado no tendrd la obligacién de mencionar todos los antecedentes, sino sélo
aquellos que considere pertinentes al cargo concursado segin lo normado en el
documento DE LAS FUNCIONES Y DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES
DE LAS CATEGORIAS DOCENTES INVESTIGADORES.

4.- El orden de mérito para el cargo concursado/a, detalladamente fundado,
compuesto con la totalidad de los/as aspirantes, exceptudndose unicamente aquellos que
en funcién del inciso 2) de este articulo no rednan las condiciones minimas para ser
designados/as en el cargo objeto del concurso; el/a Jurado deberd considerar a estos
efectos cada uno de los elementos enumerados en el art. 17, asi como las pruebas de
oposicion. El orden de mérito deberd enunciarse de tal manera que permita cubrir los
cargos del llamado a concurso, no pudiendo colocarse a dos o mds aspirantes en absoluta
paridad de méritos.

5.- El/a Jurado considerara los antecedentes presentados, la prueba de oposicién (clase y
entrevista), valordndolos de acuerdo con el perfil del cargo que se concursa y los
puntajes de referencia expresados en las grillas que constan en el documento DE LAS
FUNCIONES Y DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES DE LAS
CATEGORIAS DOCENTES INVESTIGADORES, en las cuales deberin dejar

expresados los resultados de su evaluacion.



Articulo 24°: Dentro de los antecedentes, se prestard atencién a las evaluaciones previas
y del control de gestion, realizada por la unidad académica correspondiente, cuando los

hubiere. Para lo cual la autoridad competente se comprometerd a ponerlos a disposicion.

Articulo 25° Impugnacién. El dictamen del/a Jurado deberd ser notificado
fehacientemente a los/as concursantes dentro de los dos dias habiles de emitido y serd
impugnable sélo por defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad dentro de los tres dias de su notificacion. Este recurso debidamente fundado,
debera ser interpuesto por escrito ante el/la Rector/a. La impugnacion presentada podra
ser acompafiada por el/la veedor/a gremial, en los términos del articulo 8 del presente

Reglamento.

Articulo 26°: Notificados/as todos/as los/as concursantes del dictamen o dictdimenes
producidos, y de las posibles impugnaciones que hubieran formulado los/as aspirantes, y
previa intervencion de la Direccién de Asuntos Juridicos, el Consejo Superior podra:

a) Aprobar el dictamen si éste fuera por unanimidad o mayoria y proceder a la
adjudicacion al/la candidato/a propuesto/a para el cargo de docente-investigador/a,
o rechazarlo con lo que el concurso quedara desierto.

b) Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen en cuyo caso aquél deberd
expedirse dentro de los dos dias habiles de tomar conocimiento de la solicitud; y el
Consejo Superior debera considerar la ampliacion o aclaracion en la siguiente sesion que
correspondiere.

c¢) Declarar desierto el concurso.

d) No adjudicar el cargo cuando, en el orden de mérito elaborado por el Jurado
correspondiente, ningun/a postulante hubiese obtenido en la evaluacion de los
antecedentes al menos de 65 (sesenta y cinco) puntos para el caso de titulares, 60 (sesenta)
para el caso de asociados/as y 40 (cuarenta) para el caso de adjuntos/ss. En cada
convocatoria se establecerda la ponderacion minima que deben alcanzar los/as
instructores/as ayudantes y los/as jefes/as de trabajos practicos.

En todos los casos, en las pruebas de oposicion los/as aspirantes no podran obtener un

puntaje menor al 60 (sesenta) porciento.

Articulo 27°: La designacién de un/a docente-investigador/a ordinario/a no podré

efectuarse en un régimen de dedicacion distinto del establecido en el respectivo llamado



a concurso. En casos excepcionales, a solicitud del Departamento Académico
respectivo, cualquiera sea el régimen por el cual accedi6 a dicho cargo y por motivos
de interés académico debidamente fundados, previa intervenciéon de la Secretaria
Académica, el/la Rector/a podrd resolver la modificacion de la dedicacién asignada
al respectivo cargo. La designacién de los/as docentes resultantes de los concursos
no implica la consolidaciéon de la asignaciéon de dichos cargos en la unidad
pedagdgica concursada (asignatura, drea, Departamento, etc.). Dicha asignacion
dependerd de eventuales modificaciones de los planes de estudio o reorganizacién
académica del Departamento o de la Universidad.

Luego del procedimiento previsto en el articulo anterior, el/la Rector/a designara al/la

docente-investigador/a correspondiente.

Articulo 28°: El/la docente investigador/a que ha obtenido el cargo por concurso debera
asumir el mismo dentro de los seis meses posteriores a su adjudicacién por parte del
Consejo Superior, conforme a la asignacién de tareas que establezca el Departamento
Académico, la Secretaria o dependencia respectiva. En caso de no hacerlo, podrd solicitar
una unica prorroga de seis meses por motivos fundados.

Transcurrido este plazo, si no asumiere el cargo objeto de concurso, el mismo quedard
sin efecto de pleno derecho, no obstante el Consejo Superior deberd dictar la norma que

ratifique la extincion.

Articulo 29° Una vez concursado/a y asumido el cargo, los/as profesores/as (titulares,
asociados/as, adjuntos/as, instructores/as jefes/as de trabajos practicos e instructores/as
ayudantes), ingresan a la Carrera Docente y son regidos/as por las condiciones de
evaluacion de permanencia y promocion que se expresen en la misma, asi como por las
normativas vigentes. En caso de obtener como minimo dos evaluaciones cuatrianuales
negativas, el cargo serd llamado a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion,
de conformidad a lo establecido en el art 11 del CCDU, continuando el/la docente en el

cargo hasta la cobertura por concurso.

Articulo 30° La presentaciéon a concurso por parte del/la aspirante implica el
conocimiento y aceptacion del presente reglamento, asi como toda otra normativa vigente

de la institucidn relativa a la materia.
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